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ធានាគាាត្ឱ្យបានយ៉ាង្ហោចណាស់ ៦ ហ្វីត្ហ ើង្ហៅ រវាង្បុគគលហៅទីតាំង្ហ្វើការហេរហលើកលលង្លត្ចាាយហនេះម្ិនានសុវត្ថិភាពហដ្ឋយសារលកខណៈពិហសសនន
ការងារផលិត្កម្មឬការកាំណត្់រចនាសម្ព័នធកលនែង្ហ្វើការ
ហរៀបចាំកលនែង្ហ្វើការហ ើង្វិញហដើម្្បីបហង្កើនចាាយរវាង្កម្មករ។ដាំហ ើង្សញ្ញាសាំគាល់កាំណត្់ចាាយហៅហលើកលនែង្ការងារយ៉ាង្ត្ិច៦ហ្វីត្និង្ដ្ឋក់សញ្ញាសាាល់ហៅ
កលនែង្ហ្វើការទាំង្ម្ូលហដើម្្បីដឹកនាាំការ ផ្លាស់ទីរបស់បុគគលាាក់ៗ។ បិទឬកាំណត្់រចនាសម្ព័នធកលនែង្ហ្វើការរួម្របស់កម្មករនិង្ត្ាំបន់លដលានដង្់សុីហត្ខ្ពស់លដលជា
កលនែង្កម្មករទាំនង្ជាអាចម្របម្ូលផ្តាំគាាបាន (ឧទហ្រណ៍ ..​បនទប់សម្រាក  កលនែង្បរិហភាគអាោរ)​អនុញ្ញាត្ឱ្យានគាាត្លផែករាង្កាយ  
ោង្កាហហ្វម្រត្ូវលត្អនុវត្្គាាត្លផែករាង្កាយនិង្វិធានការអនាម្័យសម្ម្រសបហហ្ើយគួរលត្ម្រត្ូវបានកាំណត្់ចាំហ េះអាោរលដលបានហរៀបចាំទុកជាម្ុន
ការញាំអាោរនេៃម្រត្ង្់និង្ហពលសម្រាកម្រត្ូវដ្ឋច់ពីគាាហដ្ឋយកាំណត្់ចាំនួនម្នុស្សហម្រចើនបាំផុត្ហៅកលនែង្លត្ម្ួយ
ត្ម្រម្ូវហអាយហម្របើការបិទបាាំង្ម្ុខ្សាំរាប់កម្មករទាំង្អស់ហលើកលលង្លត្កលនែង្លដលហ្វើដូហចែេះអាចបង្កហម្រគាេះថ្នាក់ដល់សុវត្ថិភាពកម្មកររឺកលនែង្លដលបុគគលម្ិនអាច ក់
គម្រម្បម្ុខ្ហដ្ឋយសារសាានភាពសុខ្ភាពរឺពិការភាព។ 
កាត្់ប នថយជាអប្បបរា កែតង្ការរក្ានូវគាាត្ (ឧទហ្រណ៍..​ជហណតើរយន្ បនទប់ម្រត្ួត្ពិនិត្្យ យនយន)្​ហដ្ឋយានបុគគលហម្រចើនជាង្ាាក់កែតង្ម្ួយហពលហហ្ើយ កម្ម
ករទាំង្អស់កែតង្ទីធាាលបបហនេះកែតង្ហពលលត្ម្ួយ ត្ម្រម្ូវឲ្យ  ក់ហម្រសាម្ម្ុខ្
រនាាំង្លបង្លចកកលនែង្ការងារឳ្យហៅល កពីគាា (ហហ្ើយរនាាំង្លបង្លចកម្រត្ូវលត្ខ្ពស់ជាង្កម្មករម្របចាំការ)

ការអនុវត្ថដម៏្របហសើរលដលម្រត្វូបានលណនាាំ
កាំណត្់ត្ាំបន់ហ្វើការ (ឧទហ្រណ៍..​តម្ជាន់  អគារ ត្ាំបន់ហរាង្ចម្រក)ដល់បុគគលលដលអាចហ្វើហៅបានហដើម្្បីកាំណត្់ការចល័ត្តម្កលនែង្និង្កាំណត្់ទាំនាក់ទាំនង្រវាង្
កម្មករ។ 
ហរៀបចាំកលនែង្ហ្វើការឱ្យានបរិយកាសម្របហសើរហ ើង្តម្លដលអាចហ្វើហៅបាន (ឧទហ្រណ៍..ហបើកទារនិង្បង្អួច)

ធានាបាននូវការចូលហៅកលនែង្លាង្នដរួម្ទាំង្ានសាប ូនិង្ទឹកទុយូនិង្អនុញ្ញាត្ឱ្យានហពលហវលាសម្រាកម្រគប់ម្រគាន់សម្រាប់កម្មករលាង្នដឱ្យបានញឹកញប់។
ទឹកលាង្នដលដលានជាត្ិអាល់កុលយ៉ាង្ត្ិច ៦០% អាចនឹង្ម្រត្ូវបានហម្របើជាំនួស
ផគត្់ផគង្់ផលិត្ផលសាំអាត្ឳ្យបានម្រគប់ម្រគាន់ហៅកម្មករហៅតម្ទីតាំង្ហផ្សង្ៗននកលនែង្ហ្វើការ(ឧទហ្រណ៍..​ម្រកដ្ឋសអនាម្័យ ម្រកដ្ឋសជូត្សាាប់ហម្ហរាគ)
ត្ម្រម្ូវឱ្យានអនាម្័យជាម្របចាំលដលម្ិនត្ិចជាង្ការហ្វើរាល់នេៃហៅតម្ត្ាំបន់លដលានការប េះ ល់ខ្ពស់ដូចជាកលនែង្ហ្វើការ  នដទារនិង្បនទប់ទឹក។
ដ្ឋក់សាាកសញ្ញាលដលអាចហម្ើលហ ើញហៅនឹង្កលនែង្ហ្វើការដល់កម្មករអាំពីវិធានការសុវត្ថិភាពនិង្អនាម្័យ

ផ្ល់ការបណតតេះបណាាលដល់កម្មករអាំពពី័ត្ា៌ននងិ្ការម្របុង្ម្របយ័ត្ែសុវត្ថិភាពេមីៗ រួម្ានអនាម្យ័និង្វិធានការសុវត្ថភិាពហផស្ង្ៗហទៀត្កែតង្ការកាត្់
បនថយនូវការចម្ែង្ហម្ហរាគ
កាំណត្់ចាំនួនហ្ញៀវនិង្អែកផ្ល់ហសវាហៅនឹង្កលនែង្ហហ្ើយការដឹកជញ្ជូននិង្ការលចកចយម្រត្ូវបានបញ្ចប់ហៅកែតង្ការហរៀបចាំជាក់លាក់អាចហៅខាង្ហម្រៅកលនែង្ហ្វើការហបើ
អាច
ចុេះហ្មេះម្នុស្សម្រគប់រូបលដលចូលម្កកាន់កលនែង្ហ្វើការហដ្ឋយរាប់បញ្ចូលទាំង្ហ្ញៀវបហណាាេះអាសនែផង្លដរ (ឧទហ្រណ៍..អែកម្កដ្ឋក់អីវា៉ាន់)
កម្មករទាំង្អស់ម្រត្ូវលត្សាាក់ហៅផទេះម្របសិនហបើឈឺ
ម្របសិនហបើកម្មករម្រត្ូវបានហគជូនដាំណឹង្អាំពីករណីវិជជានហៅកលនែង្ហ្វើការនិហយជកម្រត្ូវជូនដាំណឹង្ហៅម្រកុម្ម្របឹក្ាសុខ្ភាពម្ូលដ្ឋាន (LBOH) និង្ហ្វើការជាម្ួយ
ពួកហគហដើម្្បីតម្ដ្ឋនទាំនាក់ទាំនង្លដលានហៅកែតង្កលនែង្ហ្វើការហហ្ើយលណនាាំឱ្យកម្មករហៅដ្ឋច់ឆ្ងាយពីហគ។ ការ ហ្វើហត្ស្ហលើកម្មករហផ្សង្ហទៀត្អាចម្រត្ូវបានផ្ល់ជា
ម្ត្ិហយបល់លដលម្រសបហៅនឹង្ការលណនាាំនិង្ /​ឬតម្សាំហណើរបស់  LBOH
ជូនដាំណឹង្ដល់កម្មករនិង្អត្ិេិជននូវព័ត្៌ានសុខ្ភាពសាំខាន់ៗនិង្វិធានការសុវត្ថិភាពលដលានលចង្កែតង្ហគាលការណ៍លណនាាំរបស់រដ្ឋា្ិបាល

ហ្វើការហបាសសាាត្និង្កាាត្់ហម្ហរាគឳ្យបានញឹកញប់ហៅកលនែង្ហ្វើការ(បនាាប់ពីផ្លាស់ប្ូរហវនគាានិង្សាាត្ញឹកញប់ហបើអាច)
រក្ាកាំណត្់ម្រតហបាសសាាត្ហដ្ឋយានកាលបរិហចេទ ហពលហវលា និង្ទាំហ្ាំននការសាាត្
ហ្វើការហបាសសាាត្ជាញឹកញប់នូវត្ាំបន់ឆ្ែង្ហរាគលដល្ៃន់្ៃរ និង្នផទលដលប េះ ល់ញឹក (ឧទហ្រណ៍ នដទារ   បងាាន់នដ   វត្ថតហម្របើម្របាស់រួម្ បនទប់ទឹក  ជហណតើរយន្)
កែតង្ករណីានករណីវិជជានសូម្បិទកលនែង្សម្រាប់ការសាាត្និង្កាាត្់ហម្ហរាគហៅកលនែង្ហ្វើការម្រសបតម្ការលណនាាំរបស់ CDC នាហពលបចចតប្បនែ

ការហរៀបចាំបគុគលកិនងិ្
ម្របត្បិត្្កិារ

ការសាាត្នងិ្
ការកាាត្ហ់ម្ហរាគ

ការអនុវត្ថដម៏្របហសើរលដលម្រត្វូបានលណនាាំ
ម្របហ្ទការងារលដលងាយនឹង្ហ្វើហដ្ឋយនដគួរហបើកជាេមីម្្ង្វិញហដ្ឋយលកសម្រម្ួលម្របត្ិបត្្ិការនិង្កាលវិភាគការងារ(ហ្វើការងារម្រកុម្តម្កាលវិភាគហផ្សង្គាាឬតម្
ហា៉ាង្ហច/ចូល)ហដើម្្បីកាត្់បនថយដង្់សុីហត្ហៅកែតង្កលនែង្ហ្វើការហដ្ឋយកាត្់បនថយការទក់ទង្គាារវាង្កម្មករនិង្កាត្់បនថយការកកសទេះ
ហលើកទឹកចិត្្ដល់កម្មករលដលងាយរង្ហម្រគាេះហដ្ឋយកូវីដ-១៩ ហយង្តម្ម្ជ្ឈម្ណឌលម្រត្ួត្ពិនិត្្យជម្ៃឺ (ឧទហ្រណ៍..​ហដ្ឋយសារអាយុ  ឬ លកខខ្ណឌម្ូលដ្ឋាន)​ម្រត្ូវ
សាាក់ហៅផទេះ
ហលើកទឹកចិត្្កម្មករលដលានហរាគសញ្ញាឬសង្្ស័យានទាំនាក់ទាំនង្ជិត្សែិទធនឹង្អែកានហរាគសញ្ញាកូវីដ-១៩ ម្រត្ូវរាយការណ៍ហៅនិហយជក
ហលើកទឹកចិត្្កម្មករលដលហ្វើហត្ស្៍វិជជានសាំរាប់កូវីដ-១៩ ហដើម្្បីរាយការណ៍ហៅការិយល័យនិហយជកកែតង្ហគាលបាំណង្សាំអាត្ /កាាត្់ហម្ហរាគនិង្តម្ដ្ឋនរាល់
ទាំនាក់ទាំនង្។


